
SEMAINE DE SENSIBILISATION À LA SITUATION DES PERSONNES 
HANDICAPÉES 2023 – S’adapter – Improviser – Surmonter! 

PRIX DE RECONNAISSANCE DE L’EMPLOYEUR  
FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE 

 
 
Cette année, la Semaine de sensibilisation à la situation des personnes handicapées 
soulignera un employeur qui, par ses pratiques d’embauche et d’emploi, améliore de 
façon importante la vie des personnes handicapées.  
 
 
Prière de présenter les mises en candidature par courriel à pcd-cpmph@gnb.ca ou 
par la poste à l’adresse suivante :  
 
Prix de reconnaissance de l’employeur – Semaine de la sensibilisation à la situation des 
personnes handicapées 
140-250, rue King 
C.P. 6000 
Fredericton (N.-B.) E3B 9M9 
Télécopieur : 506-444-3001 
 
Les mises en candidature doivent être présentées au plus tard le 19 mai 2023. 
 
 
1. Le nom de la personne ou de l’organisation qui propose la candidature de 

l’employeur au prix :  
 
__________________________________________________________________ 
 
Votre courriel :  
 
Votre numéro de téléphone : 506-  
 
 
2. Le nom de l’employeur :  
 
__________________________________________________________________ 
 
Son courriel :  
 
Son numéro de téléphone : 506-  
 
Son adresse : 

mailto:pcd-cpmph@gnb.ca


3. Pourquoi estimez-vous que cet employeur mérite ce prix? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Veuillez décrire les façons dont cet employeur a eu des répercussions durables sur 

la vie des personnes handicapées au Nouveau-Brunswick.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Avez-vous d’autres renseignements au sujet de l’employeur à ajouter à l’appui de sa 

candidature? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Veuillez joindre les renseignements additionnels sur une autre page si vous manquez 
d’espace sur le formulaire. 


