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Our Service: Notre service :

* Fredericton Transit was established e Fredericton Transit a été créé en

municipally-own rvice in : -
as a municipally-owned service tant que service municipal en mars

March 1975 1975

* 12 Routes Ridership/Achalandage e 12 itinéraires

2 500 000

* Monday to Saturday * Du lundi au samedi

2000 000

° Operate 6:10am to 11:15pm 1500000 e Fonctionne de 6h10 3 23h15

* 2022 Ridership —1.19M o I I | | I I e Achalandage 2022 - 1,19 million

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Strategic Plan: Plan stratégique :

The plan was accepted by Fredericton City

Plan accepté par le conseil municipal de

Council in early 2019 Fredericton au début de 2019

* OQutlined a 10 year strategic direction : . .
y g * Orientation stratégique sur 10 ans

* Emerging theme « Théme émergent

* Affordability + Abordabilité

* Accessibility * Accessibilité

* Scheduling * Planification

* Travel Time , .
e Durée du déplacement

« Recommendations & Phasin .
& « Recommandations et phasage
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What We Need to Move Ce dont nous avons
Forward: besoin pour aller de
I’avant :

Fiche de
données

Technologie
* Programme informatique

e A bord
Comms Comms

e Software
e On-Board

Sécurité

Data
Technology )
Safety
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Long-Term Strategy Stratégie a long terme
* Explore service options * Explorer les options de service
* Funding opportunities * Opportunités de financement
e Software * Logiciel

* Public consultations e Consultations publiques
Supporting Strategies Stratégies de soutien

* Fixed route integration * Intégration d'itinéraire fixe

* Service changes  Modifications des services

* Park and ride * Parc relais
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